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Die neue katholische Grundordnung
— eine Enttauschung

Die katholischen Bischéfe an-
derten am 22. November 2022
ihr Regelwerk zum katholischen
kirchlichen Arbeitsrecht ab. lhre
neugefasste »Grundordnung des
kirchlichen Dienstes« wurde oft
sehr gelobt — zu Unrecht. Die Bi-
schofe mochten den Istzustand
so weit wie irgend moglich kon-
servieren.

In der DDS-Ausgabe 12/2022
erlduterte ich bereits, wie dring-
lich es ist, das Arbeitsrecht der
Kirchen umfassend zu revidie-
ren. Die Uberschrift des Artikels
lautete: »Die Politik schiebt Re-
formen vor sich her«. Als ich ihn
schrieb, war die Neufassung der
»Grundordnung« noch nicht ver-
abschiedet gewesen. Sie regelt
das katholische Arbeitsrecht in-
nerkirchlich. Wie ist sie zu bewer-
ten?

Zuriicknahme
bestimmter
Kiindigungsklauseln

Eines ist immerhin erfreu-
lich: Wenn Beschéaftigte in ihrer
privaten Lebensfuhrung von der ka-
tholischen Sexual- und Ehemoral ab-
weichen, brauchen sie nicht mehr wie
bisher die Kiindigung zu furchten. Des-
halb sind z. B. eine gleichgeschlechtli-
che Partnerschaft oder eine zweite Ehe-
schlieBung »ungefahrlich« geworden.
Die Bischofe beugten sich damit dem
offentlichen und juristischen Druck und
verzichten kinftig auf bisherige Kindi-
gungsklauseln.

Dies hétten sie eigentlich schon vor
vielen Jahren tun missen. Aullerdem
fallt auf, wie umstandlich und gewun-
den sie ihre Lockerungen formulierten.
Vermutlich waren sie besorgt, dass
»Rom« hieran Anstol’ nimmt. Generell
darf man namlich nicht vergessen: Der
Vatikan kann die Regelungen der deut-
schen katholischen Kirche jederzeit au-
Ber Kraft setzen. In der Vergangenheit
ist dies schon geschehen.

Neues katholisches
Arbeitsrecht ist
rickschrittlich

Die neue Grundordnung besitzt
leider auch viele Schattenseiten. For-
mal beugen sich die Bischofe den
Urteilen des Europaischen Gerichts-
hofs und erklaren sich bereit, auch
Arbeitnehmer*innen einzustellen, die
der Kirche nicht angehoéren. Ohne ihre
Mitarbeit konnten die katholischen
Einrichtungen ohnehin nicht langer
fortbestehen. In den »Bischoflichen Er-
lauterungen«, die der Grundordnung
beigefligt sind, grenzen sich die Bischo-
fe vom Europaischen Gerichtshof aber
deutlich ab. Konkret enthalt die neue
Grundordnung Vorschriften, nach de-
nen die kirchliche Orientierung aller
Stellenbewerber*innen kinftig wah-
rend der Bewerbung Gberprift werden

soll. Hier und an anderen Stellen
bahnen sich also bereits neue
Formen der Ausgrenzung, Diskri-
minierung und Intoleranz an.

Unverandert verbieten die
Bischofe katholischen Beschéf-
tigten auch den Kirchenaustritt
— selbst dann, wenn sie eine rein
weltliche, nicht religiose Berufs-
tatigkeit ausliben, etwa als Heb-
amme. Diese Bestimmung ist ein
schwerer Affront gegen die aktu-
elle staatliche Rechtsprechung.
AuRerdem bleibt es untersagt,
die Kirchenlehre, z. B. katholische
Aussagen zum Schwangerschafts-
abbruch, offentlich zu kritisieren.
Nach wie vor lehnt die Kirche
Tarifverhandlungen mit Gewerk-
schaften ab. Dazu kommen wei-
tere Punkte auf der Liste der
Kritik, die hier darzustellen den
Rahmen sprengen wirde.

Daher ist festzuhalten: Von
sich aus ist die katholische Kirche
nicht bereit, ihr Arbeitsrecht zeit-
gemalR zu reformieren und auf
Uberholte Sonderrechte zu ver-
zichten. Es liegt an den Gewerk-
schaften, die kritische Debatte in
Gang zu halten, und an der Politik, der
Sonderstellung des kirchlichen Arbeits-
rechts auf dem Gesetzesweg ein Ende
zZu setzen.
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